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Ben je al in contact geweest met een Groeifonds 
voorstel? / kennisinstelling/ TO2/ kennisinstelling/ TO2



Timo Meinders (Universiteit Twente) ïNxtgen Hightech

Nico Verdonschot (Universiteit Twente) ïMedTechNL

Idelfonso Tafur -Monroy (TU Eindhoven) ïQuantumDelta

Stefan Leijnen (NLAIC) ïAINED

High Tech groeikansen voor onderzoek en innovatie



NXTGEN HighTech Equipment programma
ÅDoel: 

- HighTech Equipment industrie voorzien van de volgende generatie productie apparatuur, voor de volgende generatie 

werknemers, op 6 kansrijke domeinen.

- Verdienvermogen BV Nederland robuust maken en toekomst gericht.

- Ambitie: control points in kansrijke waardeketens.

- Investeringen die ook een bijdrage leveren aan de oplossing van onze maatschappelijke uitdagingen.

ÅOmvang:  

- 42 industrie-gedreven deelprojecten door heel Nederland.

- 300+ bedrijven met concrete commitment en 20+ kennisinstellingen

- Omvang voorstel 1,2 Mldú

Å+ verdieping op 7 sleutel technologien en 6 toepassingsgebieden

Å+ versterking van het HTSM ecosysteem: niet alleen bedrijven maar ook kennis centra, fieldlabs)
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High Tech groeikansen voor onderzoek en innovatie

ÅHoe ondersteunen innovatie-ecosystemen onderzoek, innovatie en ondernemerschap?

- Doôs anddonôts

- Best practices

ÅHoe kan multidisciplinaire samenwerking optimaal worden gestimuleerd?

- Binnen het groeifonds NGHT

- Met ander NGF voorstellen

- Cross overs tussen verschillende domeinen/sectoren





MedTechNL

Åverbetert de gezondheid van mensen, 

Åtransformeert het gezondheidszorgsysteem en 

Ågeeft een impuls aan de economie

ü 250 partners

ü Totale omvang 1500 Mú

ü Breed Gedragen Programma KIA ST



De toekomst van gezondheid en zorg ligt 
zoveel mogelijk buiten het ziekenhuis en 
rondom de burger

Vraaggestuurde, tech enabled zorgconcepten

Monitoren en behandelen in 
eigen leefomgeving

Preventie en vroege diagnose

Behandelen met 
minimale schadelast

Mensen helpen om thuis en onder 

eigen regie zorg te ontvangen, in 

nauw contact met medische 

professionals en ondersteund door 

mantelzorgers

Mensen helpen om langer gezond 

te blijven en uit het ziekenhuis te 

blijven door het voorkomen van ziekte 

en inspelen op risicofactoren door 

diagnose vroeg en dichtbij de mens 

te brengen

Mensen korter in het ziekenhuis 

houden door minder of niet-invasieve 

(dag)behandelingen die weinig tot geen 

schade veroorzaken en mensen in staat 

stellen om snel thuis te herstellen

Behoefte van de 

mens centraal



> Zorgconcepten

> Medtech 
innovaties

Carrier 
projecten

Data-architectuur

Ontwikkel-
omgevingen

Test-
omgevingen

Systeemtransitie

Opschaling

Transitiecentra

Centrale lijnen

Overkoepelend

MedTechNL zet in op nationale infrastructuur
ÅOm bottlenecks in het innovatie ecosysteem weg te nemen



Voor de lange termijn is fundamenteel- en 

nieuwsgierigheidsgedreven onderzoek essentieel; 

Hoe genereren we synergie op nationaal niveau? 




